
 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение должности 

 ____доцента (1,0)_____ , пункт ___1.1____приказа от _11.04.2023_ №_4709/1 _,  

образовательные программы:__ «Международные отношения», «Европейские исследования», 

«Исследования БРИКС» ___________________________________________________  

 

Ф.И.О.  Подоба Зоя Сергеевна     

Учёная степень        кандидат экономических наук     

Учёное звание          доцент      

Научно-педагогический стаж   16 лет      

Количество публикаций*, индексированных в РИНЦ   15 , Web of Science CC  2   , Scopus   2 ; Индекс 

Хирша по РИНЦ   8 , Web of Science CC   2 ,  Scopus   2 . 

Количество заявок*, поданных с целью получения финансирования на выполнение научных 

исследований  от российских научных фондов __-___, от зарубежных научных фондов    -__, из других 

внешних источников _  2__. 

Количество договоров* на выполнение научных исследований, в которых претендент участвовал, с 

указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого  и статуса (руководитель 

/ исполнитель):   

- с российскими научными фондами   -      , 

- с зарубежными научными фондами  -    ,  

- с другими внешними организациями 

1) 2019-2021, Japan Tobacco Int., подготовка и публикация учебника "Экономика Японии", 1 500 000 
рублей, исполнитель; 

2) _тревел-грант Япония, 2020, 260 000 рублей (научная стажировка по программе финансовой 

поддержки молодых ученых СПбГУ, реализуемой в рамках Меморандума о сотрудничестве между Japan 

Tobacco Inc. и СПбГУ; Приказ № 13024/1 от 24.12.2019; Источник финансирования: из средств 
пожертвований, предоставленных компанией Japan Tobacco Inc. СПбГУ в соответствии с Договором 

пожертвования от 24.12.2018 № 059921 и Договором пожертвования от 11.12.2017 № 057559 на 

реализацию проектов по развитию преподавания японского языка и исследований по Японии в СПбГУ и 
активизацию межуниверситетских академических обменов),  

- СПбГУ - . 

Опыт научного руководства и консультирования*:  

- число ВКР бакалавров __  8 , специалистов  _-  , магистров __  7 , 

- число диссертаций кандидатских _-  ,  докторских _-  , 

- число выпускников аспирантуры_-  . 

Опыт учебно-методической работы *: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов __  7     

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку  __  5 

       

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата   

1) сертификаты, подтверждающие обучение по дополнительным программам (повышение 
квалификации)  - 5 («Основы работы преподавателя в системе Blackboard», 2020; «Digital-преподаватель: 

практики и инструменты организации эффективного дистанционного обучения», 2020; «Научная 

публикация в международных изданиях: подготовка, подача, продвижение», 2021; «Цифровизация в 
управленческой и научно-образовательной деятельности: актуальные методы и технологии», 2022; 



 

 
«Электронная информационно-образовательная среда в условиях цифровой трансформации», 2022).  

2) член редакционной коллегии зарубежного журнала "Bulgarian Journal of International Economics  

and Politics" (https://bjiep.unwe.bg/en/pages/21964/international-board.html).    

Заключение Квалификационной кадровой комиссии       

Результаты голосования Учёного совета учебно-научного института СПбГУ / факультета СПбГУ 

(Учёных советов учебно-научных институтов СПбГУ / факультетов СПбГУ) 

      

*  за период, указанный в объявлении о конкурсе   


