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Учёная степень кандидат экономических наук 

Учёное звание нет 

Научно-педагогический стаж  9 лет 

Количество публикаций*, индексированных в РИНЦ 8, Web of Science CC 3, Scopus 4_, Индекс 

Хирша по РИНЦ 8, Web of Science CC 2,  Scopus 2. 

Количество заявок*, поданных с целью получения финансирования на выполнение научных 

исследований  от российских научных фондов  2, от зарубежных научных фондов 0, из других 

внешних источников 0. 

Количество договоров* на выполнение научных исследований, в которых претендент участвовал, 

с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого  и статуса 

(руководитель / исполнитель): 

- с российскими научными фондами: 1:

Грант РНФ: RSF_SRG_2023 - 1: Методология и технология разработки цифровых карт знаний для

учебных и научных коллективов (МЕТАКАРТА) (исполнитель). 09.01.2023 – 31.12.2024. Сумма

гранта: 1,5 млн р. в 2023 г.

- с зарубежными научными фондами 0,

- с другими внешними организациями 0:

- с СПбГУ: 5

1. MNG_2018-2019: A three-component model of consumer performance in the digital marketplace:

motivational, cognitive and competence-based drivers (MCC-framework) (исполнитель). 19.04.2019 -

15.11.2020. Сумма гранта: 1 567 000 р. 

2. MNG_2020-2021: Практики управления брендом работодателя как фактор привлекательности

интеллектуальноемких компаний на рынке труда. Employer branding practices as a factor of 

attractiveness of knowledge-intensive firms on labor market (исполнитель). 15.06.2020 – 15.06.2021. 

Сумма гранта: 999 870 р. 

3. MNG_2021-2022: Практики УЧР как основа устойчивого развития компании после пандемии

COVID-2019 (исполнитель). 15.06.2021 – 01.06.2022. Сумма гранта: 550 000 р. 

4. MNG_2021-2022: PERSOGRAPHICS: Typologizing personalization in the context of AI solutions

in online retail // ПЕРСОГРАФИКА: Типологизация подходов к персонализации в контексте 

применения технологий искусственного интеллекта в онлайн-ритейле (руководитель) 15.06.2021 

– 01.06.2022. Сумма гранта: 950 000 р.

5. CONF2021_3: Участие в конференции International Forum on Knowledge Asset Dynamics

(IFKAD) 2021"Managing Knowledge in Uncertain Times" (руководитель). 01.09.2021 – 03.09.2021. 

Сумма гранта: 55 000 р. 



Опыт научного руководства и консультирования*: 

- число ВКР бакалавров 21, специалистов 0, магистров 18,

- число диссертаций магистерских 0, кандидатских 0,  докторских 0,

- число выпускников аспирантуры 0.

Опыт учебно-методической работы *:

- число разработанных и реализованных учебных курсов 14__

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку 0 

- Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата

Заключение Квалификационной кадровой комиссии в области менеджмента: рекомендована 

Результаты голосования Учёного совета Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ: избрана

- избрана 

* за период, указанный в объявлении о конкурсе


