
 
Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности доцента (п.1.1.5 приказа от 22.02.2022 № 1424/1) 

 
 Ф.И.О.                                          Родионова Елизавета Валерьевна  
 

Учёная степень:                            кандидат социологических наук 

Учёное звание :  

Научно-педагогический стаж:    18 лет 9 месяцев  

Количество публикаций за период не ранее 01.01.2018, проиндексированных в: 

РИНЦ: 11, Web of Science - 1, Scopus  - 3; CSSCI - 0. 

Индекс Хирша по:  РИНЦ - 3, Web of Science CC - 1,  Scopus -1. 

Количество заявок, поданных не ранее 01.01.2018 с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований: от российских научных фондов - 1, от зарубежных 

научных фондов - 0, из других внешних источников - 0. 

Количество договоров за период не ранее 01.01.2018 на выполнение научных 

исследований, в которых претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, 

названия и объема финансирования каждого и статуса участия (руководитель / 

исполнитель):   

- с российскими научными фондами: Грант РНФ «Исторический опыт управления 

этническим разнообразием и этноконфессионльными конфликтами в имперской, 

советской и постсоветской России: междисциплинарное исследование - 01.01. 2019 – 

31.12.2019- 5 этап, 6 000 000 руб. - исполнитель, 

- с зарубежными научными фондами - нет,  

- с другими внешними организациями:  

– Государственный контракт №ОК-21 с Комитетом по печати Ленинградской области – 

11.12.2019 – 15.11. 2020. 8 550 000 руб. – исполнитель.;  

- договор подряда с Институтом этнологии и антропологии РАН «Исследование 

общественно-политической и этнокультурной ситуации в Санкт-Петербурге» - 

01.09.2021-15.10.2021. 87 000 руб. – региональный руководитель 

- СПбГУ: разработка онлайн-курса «Эффективная деловая коммуникация (бакалавриат, 

специалитет, магистратура, аспирантура, ординатура) в составе рабочей группы. 

15.05.2019 – 01.12 2019 – исполнитель; 

Разработка онлайн-курса по проблемам теологии в составе рабочей группы. 01.12.2019 – 

31.12.2020 – руководитель. Распоряжение от 21.11.2019 № 3560. 

 

Опыт научного руководства и консультирования за период не ранее 01.01.2018:  

- число ВКР бакалавров: 10, специалистов - нет, магистров: 3, 

- число диссертаций кандидатских - нет,  докторских - нет, 



- число выпускников аспирантуры- нет. 

Опыт учебно-методической работы за период не ранее 01.01.2018: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов  6     

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку:  

 

Наличие документов о повышении квалификации за период не ранее 01.01.2016: 

- Повышение квалификации «основы работы преподавателя в системе Blackboard”, 2020. 

- Повышение квалификации по дополнительной образовательной программе 

«Реализация стратегии национальной безопасности РФ. Укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, сохранение культурного и исторического 

наследия народов России. Актуальные вопросы реализации Стратегии противодействия 

экстремизму в РФ», 2021. 

 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата ___________________   

 
 


