
 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности доцента в соответствии с п. 1.14 приказа от 31.01.22 № 603/1 

 
 Ф.И.О. _Негров Евгений Олегович______________________________________________________________ 

 
Учёная степень _кандидат политический наук_____________________________________________________ 

Учёное звание _нет____________________________________________________________________________ 

Научно-педагогический стаж _11 лет 5 месяцев____________________________________________________ 

Количество публикаций за период не ранее 01.01.2018, проиндексированных в: 

РИНЦ _22_, Web of Science CC _0_, Scopus _1_; CSSCI _0_ . 

Индекс Хирша по:  РИНЦ _7_ , Web of Science CC _0_,  Scopus _0_. 

Количество заявок, поданных не ранее 01.01.2018 с целью получения финансирования на выполнение 

научных исследований: от российских научных фондов _0_, от зарубежных научных фондов _0_, из 

других внешних источников _0_. 

Количество договоров за период не ранее 01.01.2018 на выполнение научных исследований, в которых 

претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого и 

статуса участия (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами _3 (1: 2018 год, 3 года, «Потенциал молодёжного политического 

лидерства в ходе политической социализации и циркуляции элит в российских регионах в 2010-е годы (на 

примере Юго-Западной Сибири и Северо-Запада РФ)», 2200000 руб.; 2: 2019 год, 8 месяцев, 

«Государственная политика в сфере формирования идентичности: концептуальные основания, технологии 

и перспективы», 1500000 руб., исполнитель; 3: 2020 год, 8 месяцев, «Молодёжь мегаполисов как 

социальная основа публичного протеста: предпосылки, технологии, формы, риски и эффекты 

политической онлайн-мобилизации», 2700000 руб. общая сумма, исполнитель,    

- с зарубежными научными фондами _0_,  

- с другими внешними организациями _1 (2019 год, 2 месяца, «Научный парк. Государственный контракт 

№ ОКТ-5 с Комитетом по печати Ленинградской области», 0 руб., исполнитель, 

- СПбГУ _1 (2018–2019 гг., с февраля 2018 по декабрь 2019, «Факторы формирования абсентизма 

студенческой молодёжи в российских мегаполисах (на примере Санкт-Петербурга)», 0 руб., исполнитель 

Опыт научного руководства и консультирования за период не ранее 01.01.2018:  

- число ВКР бакалавров _4_, специалистов _0_ , магистров _3_, 

- число диссертаций кандидатских _0_,  докторских _0_, 

- число выпускников аспирантуры _0_. 

Опыт учебно-методической работы за период не ранее 01.01.2018: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов _10_ 

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: _2_ 

Наличие документов о повышении квалификации за период не ранее 01.01.2016: 

_6 (от 31.05.19, «Разработка и реализация рабочих программ дисциплин (модулей) по финансовой 

грамотности для студентов образовательных организаций высшего образования», 14.12.20, «Digital-

преподаватель: практики и инструменты организации эффективного дистанционного обучения», 23.12.20, 

«Soft-skills для преподавателей», 01.03.21, «Тренды цифрового образования», 30.04.21, «Преподаватель как 

движущая сила развития университета»; 29.11.21, «Навыки ведения переговоров»). 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата   ___________________________ 


