
 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности доцента в соответствии с п.1.1.5 приказа  

от 22.02.2022 № 1424/1 

 
 Ф.И.О.:                                           Лисицын Павел Петрович 

 

Учёная степень:                           Кандидат социологических наук 

Учёное звание:                             Доцент 

Научно-педагогический стаж:       15 лет 5 месяцев 

Количество публикаций за период не ранее 01.01.2018, проиндексированных в: 

РИНЦ  14 , Web of Science CC –    3 , Scopus  - 5; CSSCI - 0 . 

Индекс Хирша по:  РИНЦ - 3, Web of Science CC - 2,  Scopus - 2. 

Количество заявок, поданных не ранее 01.01.2018 с целью получения финансирования на выполнение 

научных исследований: от российских научных фондов 5, от зарубежных научных фондов 0, из других 

внешних источников 0. 

Количество договоров за период не ранее 01.01.2018 на выполнение научных исследований, в которых 

претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого и 

статуса участия (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами: 

1. РФФИ №  20-04-60033 Вирусы. Динамика и методы регулирования социально-экономических 

взаимодействий в кризисных эпидемиологических ситуациях в условиях становления 

"искусственный социальности": сравнительный анализ развития и преодоления последствий 

COVID 19 в России, Южной Кореи, Швеции и США. 2020-2022 гг. – 6 000 тыс. р. – Исполнитель. 

2. РНФ № 17-78-20107.  Как мигранты становятся экстремистами: сравнительный анализ моделей 

социального включения и социального исключения транснациональных мигрантов первого и 

второго поколений (случаи России, Германии, Франции и Швеции). 2018-2020 гг.  – 9 750 тыс. р.  

– Руководитель. 

3. РФФИ № 17-33-00040-ОГН ОГН-МОЛ-А1 Академический капитализм и проблема 

"специалистов без будущего": сравнительный анализ жизненных траекторий студентов и 

выпускников вузов РФ. 2018-2019 гг. – 900 тыс. р. – Исполнитель.  

4. Фонд Президента РФ №  President MK_2017 – 2 Проблемы социального взаимодействия 

транснациональных трудовых мигрантов: сравнительный анализ плотности, частоты и форм 

коммуникации трудовых мигрантов из стран СНГ в Центральном и Северо-западном регионах 

России. 2018 г. – 600 тыс. р. - Руководитель 

- СПбГУ: 

1. № CONF 2018 1. Участие в конгрессе: ISA World Congress of Sociology: Power, Violence and 

Justice: Reflections, Responses and Responsibilities, 2018 г., - 120 тыс. р. - Руководитель. 

Опыт научного руководства и консультирования за период не ранее 01.01.2018:  

- число ВКР бакалавров - 0, специалистов - 0, магистров – 7, 

- число диссертаций кандидатских - 2,  докторских - 0, 

- число выпускников аспирантуры - 0. 

Опыт учебно-методической работы за период не ранее 01.01.2018: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов - 6 

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку - 1 



Наличие документов о повышении квалификации за период не ранее 01.01.2016 – 2: 

1. ОСНОВЫ РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В СИСТЕМЕ BLACKBOARD, 2020; 

2. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ, 2020. 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата: _______________________________ 

 

 


