
Форма предоставления сведений о кандидате, участвующем в конкур
се на замещение должности доцента (0,5 ставки), основные образова

тельные программы, по которым планируется учебная деятельность - 
«Психология», «Психология служебной деятельности»

Ф.И.О.________________________ Горюнова JT.H.________________________________
Учёная степень_________________ канд.психол.наук__________________________
Учёное звание__________________________ -__________________________________

Научно-педагогический стаж_____________ 23 года____________________________

Количество публикаций с 01.01.2018, проиндексированных в наукометрических базах
РИНЦ 22 , Web of Science СС 1 , Scopus 1 CSSCI -

Индекс Хирша по РИНЦ 4 Web of Science СС 1 Scopus______, CSSCI -

Количество заявок с 01.01.2018, поданных с целью получения финансирования на выполнение 
научных исследований от российских научных фондов 13 . от зарубежных научных 
фондов_____, из других внешних источников______ .

Количество договоров с 01.01.2018 на выполнение научных исследований, в которых претен

дент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каж
дого и статуса (руководитель / исполнитель):
- с российскими научными фондами_____t
- с зарубежными научными фондами_____,
- с СПбГУ_____,

- с другими внешними организациями: договор между Петербургским энергетическим инсти
тутом повышения квалификации и другим юридическим лицом на проведение цикла лекций.

Опыт научного руководства и консультирования с 01.01.2018:
- число ВКР бакалавров 2 специалистов______, магистров 1
- число диссертаций кандидатских______, докторских______,
- число выпускников аспирантуры______.

Опыт учебно-методической работы с 01.01.2018:
- число разработанных и реализованных учебных курсов 5

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
3

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата


