
 

 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности доцента (1,0 ставки) 
Образовательные программы: «Экономика», «Управление персоналом», «Прикладная 

макроэкономика, экономическая политика и государственное регулирование», «Управление 

развитием организаций», «Экономико-математические методы», «Управление человеческими 

ресурсами».  

 
 Ф.И.О. ____________Швецова Дария Георгиевна__________________________________ 

 
Учёная степень кандидат экономических наук                                                                                                         

Учёное звание доцент 

Научно-педагогический стаж ____14 лет________________________________________________  

Количество публикаций за период не ранее 01.01.2017, проиндексированных в: 

РИНЦ    15 , Web of Science CC   , Scopus    2    ; CSSCI _______ . 

Индекс Хирша по:  РИНЦ  4   , Web of Science CC   ,  Scopus    1   . 

Количество заявок, поданных не ранее 01.01.2017 с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований: от российских научных фондов _____, от зарубежных 

научных фондов ____, из других внешних источников  2    .  

Количество договоров за период не ранее 01.01.2017 на выполнение научных исследований, в 

которых претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема 

финансирования каждого  и статуса участия (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами         , 

- с зарубежными научными фондами      ,  

- с другими внешними организациями 1) ООО «Небо»; «Исследование современных тенденций 

развития ресторанного бизнеса и разработка рекомендаций по совершенствованию деятельности 

ресторана Graf-in» 2017 г.; срок выполнения 18.05.2017 -08.06.2017; 250000 руб. (40%); 

исполнитель;  

2) ООО «ЛенСанПрофиактика»; «Разработка антикризисной программы для предприятия, 

оказывающего санитарно-профилактические мероприятия» - 2018 г.; срок выполнения 3.09.2018-

3.12.2018; 153000 руб.; 100%; исполнитель. 

- СПбГУ      . 

Опыт научного руководства и консультирования за период не ранее 01.01.2017:  

- число ВКР бакалавров  35 , специалистов  2 , магистров  13 , 

- число диссертаций кандидатских   , докторских   , 

- число выпускников аспирантуры____________. 

Опыт учебно-методической работы за период не ранее 01.01.2017: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов       

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: 

___________________________________________________________________________________

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата  3 международные стажировки: 



1)Повышение квалификации по программе «Интерактивные методы преподавания экономических 

дисциплин» Prague Business Centre, Чехия; (2013 г.) 

2)Повышение квалификации по программе «Современные методы обучения в высших 

образовательных учреждениях» Prague Business Centre, Чехия (2014 г.); 

3)Стажировка Университет прикладных наук «Саксион» в г. Энсхеде (Нидерланды) ( 2014 г.)  

 

Заключение Квалификационной кадровой комиссии       

Результаты голосования Учёного совета учебно-научного института СПбГУ / факультета СПбГУ 

(Учёных советов учебно-научных институтов СПбГУ / факультетов СПбГУ) 

      

 


