
 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности  доцента (1,0 ставки) 
Образовательные программы: «Экономика», «Управление персоналом», «Прикладная 

макроэкономика, экономическая политика и государственное регулирование», «Экономика и 

управление на предприятии», «Управление развитием организации», «Управление 

человеческими ресурсами» 

 
 Ф.И.О. Маслова Елена Викторовна 

Учёная степень кандидат экономических наук 

Учёное звание  доцент 

Научно-педагогический стаж  27 лет  

Количество публикаций за период не ранее 01.01.2017, проиндексированных в: 

РИНЦ  11, Web of Science CC 1 , Scopus 4;  CSSCI _______ . 

Индекс Хирша по:  РИНЦ 7, Web of Science CC 1,  Scopus 1. 

Количество заявок, поданных не ранее 01.01.2017 с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований: от российских научных фондов 2, от зарубежных научных 

фондов  нет, из других внешних источников нет. 

Количество договоров за период не ранее 01.01.2017 на выполнение научных исследований, в 

которых претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема 

финансирования каждого  и статуса участия (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами         , 

- с зарубежными научными фондами      ,  

- с другими внешними организациями - 1 

- Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 

«Перспективы образовательной модели свободных искусств и наук в свете экономических и 

социокультурных трендов XXI века в российском контексте» номер договора: 28/08-18, 

17.05.2018-25.12.2018, 10 млн. руб. (2%), исполнитель. 

- СПбГУ 2019, 1 год,  Создание онлайн-курса «Цифровизация в управлении человеческими 

ресурсами», 88240 рублей, исполнитель. 

Опыт научного руководства и консультирования за период не ранее 01.01.2017:  

- число ВКР бакалавров 14  специалистов нет, магистров 8, 

- число диссертаций кандидатских  1,  докторских нет, 

- число выпускников аспирантуры нет. 

Опыт учебно-методической работы за период не ранее 01.01.2017: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов 8 

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: нет 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата    

2013 – н.в. Научный руководитель  основной образовательной программы бакалавриата 

«Управление персоналом» 

2017- н.в. Эксперт по проведению профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ Совета по профессиональным квалификация финансового рынка 

2017-2021  член Программного комитета Санкт-Петербургского международного форума труда 



2018-н.в. член конкурсной и аттестационной комиссии Комитета по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга Правительства СПб  

Почетная грамота Министерства образования  РФ (2004)  

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (2007) 

Благодарность Министерства и науки РФ (2010)  

Почетная грамота  Министерства образования и науки (2019 год) 

Заключение Квалификационной кадровой комиссии       

Результаты голосования Учёного совета учебно-научного института СПбГУ / факультета СПбГУ 

(Учёных советов учебно-научных институтов СПбГУ / факультетов СПбГУ) 

      

 


