
 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности _доцента (1,00 ст.)___ 
(наименование должности, доля занятости) 

«Свободные искусства и науки», «Когнитивные исследования», «Управление персоналом» 
(образовательная(-ые) программа(-ы), по которой(-ым) планируется учебная деятельность,  в соответствии с приказом об объявлении 

конкурса) 

Ф.И.О. Аллахвердов Михаил Викторович     

Учёная степень кандидат психологических наук (19.00.01 - Общая психология, психология 

личности, история психологии)     

Учёное звание нет     

Научно-педагогический стаж 8,5 лет     

Количество публикаций за период с 01.01.2016, индексированных в РИНЦ 11 , Web of Science 

CC  1 , Scopus  1, Индекс Хирша по РИНЦ 2, Web of Science CC  0,  Scopus 0. 

Количество заявок за период с 01.01.2016, поданных с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований  от российских научных фондов _4__, от зарубежных 

научных фондов _0__, из других внешних источников __0___. 

Количество договоров за период с 01.01.2016 на выполнение научных исследований, в которых 

претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования 

каждого  и статуса (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами   5 

1. 2020 (2 года) Грант Президента РФ «Влияние имплицитной оценки сложности задачи на 

процесс ее решения» 1 200 000 руб., руководитель 

2. 2018 (3 года) Грант РФФИ «Влияние процесса научения на величину 

интерференционного эффекта» 2 100 000 руб., руководитель 

3. 2017 (2 года) Грант Президента РФ «Преодоление стереотипных ожиданий об 

успешности решения когнитивных задач в процессе научения» 1 200 000 руб., 

руководитель 

4. 2015 – 2017 Грант РФФИ «Моделирование процессов, вызывающих интерференцию в 

когнитивной деятельности» 1 550 000 руб., руководитель 

5. 2015 – 2017 Грант РГНФ (РФФИ-ОГН) «Параметры контекста рабочей деятельности в 

модели эффективности работника» 1 300 000 руб., руководитель, 

- с зарубежными научными фондами 0    ,  

- с другими внешними организациями 0    ,  

- СПбГУ 1 Грант HUM_2019 «Роль категоризации в процессах зрительно-моторной оценки 

объектов», 300 000 руб., исполнитель     . 

Опыт научного руководства и консультирования за период с 01.01.2016:  

- число ВКР бакалавров 10, специалистов  0, магистров  4, 

- число диссертаций кандидатских  0,  докторских  0, 

- число выпускников аспирантуры_0___. 



Опыт учебно-методической работы за период с 01.01.2016: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов 11  

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку  

 0    

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата     

1. Программа дополнительного образования «Новые подходу к анализу эмпирических 

данных. Анализ данных в среде R» (Сертификат СП 13 01/0316) 

2. Сертификат о завершении специализированного международного обучения по теории и 

практике разрешения конфликтов № 260 (Квалификация посредника в разрешении 

межличностных и общественных конфликтов) 

3. Свидетельство о повышении квалификации СПбГУ по программе «Медиация. Базовый 

курс» (№ 2077) 

4. Использование статистического пакета SPSS и языка программирования в рамках курса 

«Методы математической статистики в когнитивных исследованиях» и «Анализ и 

обработка экспериментальных данных». 

5. Использование электронных системам управления обучением (Blackboard/Sakai) в рамках 

реализуемых курсах в соответствии с рабочими программами курсов. 

6. Использование пакета PsychoPy для проведения психологических экспериментов 

 

Заключение Квалификационной кадровой комиссии       

Результаты голосования Учёного совета учебно-научного института СПбГУ / факультета СПбГУ 

(Учёных советов учебно-научных институтов СПбГУ / факультетов СПбГУ) 

      


