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Форма предоставления сведений о кандидате, участвующем в конкурсе на заме-

щение должности профессора (10,00 ставки), основные образовательные про-

граммы, по которым планируется учебная деятельность: «Философия», «Рели-

гиоведение», «Прикладная этика», «Конфликтология», «Культурология», «Му-

зеология и охрана объектов культурного и природного наследия» СПбГУ  

Ф.И.О. Марков Борис Васильевич 

Учёная степень доктор философских наук 

Учёное звание профессор_________________________________________________ 

Научно-педагогический стаж  46 лет________________________________________ 

 

Количество публикаций с 01.01.2016, проиндексированных в наукометрических базах 

РИНЦ 74, Web of Science CC _6_, Scopus __5__, CSSCI ______. 

Индекс Хирша по РИНЦ  15, Web of Science CC _1__  Scopus __1_, CSSCI ______. 

 

Количество заявок с 01.01.2016, поданных с целью получения финансирования на вы-

полнение научных исследований от российских научных фондов - 9, от зарубежных 

научных фондов - 2, из других внешних источников  6. 

Количество договоров с 01.01.2016 на выполнение научных исследований, в которых 

претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема финан-

сирования каждого  и статуса (руководитель / исполнитель):   

1. РФФИ Руководитель:  (2018 - 2020) N 18-511-00015 Бел_а "Антропологи-

ческие и аргументологические основания межкультурной коммуникации 

и диалога культур" (2018 - 2020)  

2. РФФИ исполнитель: №19-011-00775 Топология культурной памяти в диа-

логе поколений. Рук. Артамошкина Людмила Егоровна, (2019 – 2021) 

3. РФФИ исполнитель: №19-011-00779 Нелиберальные концепции толерант-

ности: история, практика, перспективы. Рук. Быстров Владимир Юрьевич, 

(2019 – 2021)  

 с зарубежными научными фондами _  

- с другими внешними организациями _____,  

- с СПбГУ _____. 

 

Опыт научного руководства и консультирования с 01.01.2016:  

- число ВКР бакалавров _12_, специалистов ______, магистров  8, 
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- число диссертаций кандидатских _2__,  докторских __2__, 

- число выпускников аспирантуры _2_. 

Опыт учебно-методической работы с 01.01.2016: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов _11_ 

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку 

_22 

 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата    

1. Программа межвузовского обмена (унверситете г. Кошице, Словакия) по итогам 

Конкурса на участие научно-педагогических работников в программах межву-

зовского обмена, реализуемых в рамках международных соглашений СПбГУ 

(апрель 2018) , по программе Erasmus. 

2. Программа межвузовского обмена (чтение лекций в университете г. Кошице, 

Словакия) по итогам Конкурса на участие научно-педагогических работников в 

программах межвузовского обмена, реализуемых в рамках международных со-

глашений СПбГУ (март 2019), по программе Erasmus. 

 

Соискатель           

  


