
Сведения о претендентах, участвующих в конкурсе на замещение должности профессора  

Кафедры прикладной и отраслевой социологии (научная специальность 22.00.04 – Социальная 

структура, социальные институты и процессы), на заседании Ученого совета СПбГУ 

 

 дата                  г. Санкт-Петербург 

Ф.И.О. Сизова Ирина Леонидовна 

Ученая степень доктор социологических наук 

Ученое звание нет 

Научно-педагогический стаж 18,5 лет 

Количество публикаций за последние 3 года в 

изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science 

Core Collection или Scopus 

30/3/5 

Индекс Хирша no РИНЦ, Web of Science Core 

Collection или Scopus 

РИНЦ 6 / Web of Science Core Collection 1 

/Scopus1 

Количество заявок, поданных за последние три 

года, с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований: 

- от российских научных фондов 

 

 

7 (РНФ, РГНФ, фонд Потанина) 

- от зарубежных научных фондов 2 (Немецкая служба академических обменов) 

- из других внешних источников 1 (Научный фонд НИУ ВШЭ) 

Количество договоров на выполнение научных 

исследований, в которых за последние три года 

претендент участвовал в качестве руководителя 

(ответственного исполнителя), с указанием года 

заключения, срока, названия и объема 

финансирования каждого: 

- с российскими научными фондами 

1. руководитель гранта на поддержку 

молодых ученых РГНФ на 2014-2015 гг. 

«Габитус факультета» и социализация 

студентов классического университета 

(проект №14-33-01001)  

2014 г.: 540 тыс.рублей; 

2015 г.: 540 тыс.рублей; 

2. исполнитель Программы государственной 

поддержки НКО 2014-2015 гг. «Поддержка 

социально значимых проектов и проектов в 

сфере защиты прав и свобод человека и 

гражданина) «Защита прав и свобод 

мигрантов при их адаптации и интеграции в 

местное сообщество». Грантополучатель: 

МБОО «Приволжский миграционный центр» 

(100 тыс.рублей); 

3. исполнитель проекта РНФ 14-18-03434 

"Модели взаимодействия общества и 

пожилых людей: исследование 

возможностей социальной инклюзии", 

продлен на 2017-2018 гг. (2017 г.: 200 

тыс.рублей); 

4. исполнитель Программы государственной 

поддержки НКО 2018 г. «Поддержка 

социально значимых проектов и проектов в 

сфере защиты прав и свобод человека и 

гражданина) «Территория согласия: 

профилактика конфликтов и напряженности 

в молодежной среде». Грантополучатель: 

МБОО «Приволжский миграционный 

центр»;  

5. руководитель гранта РФФИ на 2017-2018 

«Самостоятельная интернет-занятость: 

между прекаризацией и нормальностью» 

(проект №17-03-00074)  



2017 г.: 200 тыс.рублей; 

2018 г.: 200 тыс.рублей; 

6. исполнитель программы повторного 

приглашения стипендиатов Немецкой 

службы академических обменов (ДААД) 

2017 г. по теме «Активизация занятости 

пожилых» (2 месяца, институт Труда и 

квалификации университета Дуйсбург-

Эссен) – 4600 евро. 

- с зарубежными научными фондами 

- участник программы Тempus: "European 

Neighbourhood Policy Law and Good 

Governance" (EUNEG 2012-2015), совместно с 

университетами СНГ и Западной Европы в 

создание рабочей программы "Сотрудничество 

с Европейским Союзом в сфере защиты прав 

мигрантов, беженцев и вынужденных 

переселенцев": ISCOMET Institute for Ethnic 

and Regional Studies. Slovenia (Maribor), 2014. 

С.79-89 - 2000 евро; 

- с другими внешними организациями 

- софинансирование гранта РГНФ 2015 г. по теме 

«Габитус факультета и социализация студентов 

классического университета» (проект 15-09-

0285) 

2015 г.: 100 тыс.рублей 

Опыт научного руководства и консультирования 

за последние 3 года: 

- число ВКР бакалавров / специалистов 

 

15/0 

- число диссертаций магистерских / 

кандидатских / докторских 

Магистерские диссертации – 20 

Кандидатские диссертации – 3 

Докторские диссертации - 1 

- число выпускников аспирантуры 3 

Опыт учебно-методической работы за 

последние 3 года: 

- число разработанных и реализованных 

учебных курсов 

8 

- число учебников, учебных пособий, 

прошедших редакционно-издательскую 

обработку 

- 

Иная информация, предоставленная по 

инициативе претендента 

- член Диссертационного совета Д 212.166.14 при 

Нижегородском государственном университете 

им. Н.И. Лобачевского; 

- ассоциированный научный сотрудник 

Социологического института РАН (г.Санкт-

Петербург), Центр исследований социально-

трудовой сферы; 

- член исследовательского комитета 

«Социология труда» Российского общества 

социологов; 

- эксперт Российского научного фонда с 2015 г. 

(бессрочный договор). 

 


