
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
<САНКТ-ПЕТЕРБуРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(СПбГУ) 

ПРИКАЗ 
ЯР 05. &0$3> №. 

Об объявлении конкурса 
на замещение должностей 
работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу 

В соответствии с пунктом 2.1. Положения о порядке замещения должностей 
научно-педагогических работников Санкт-Петербургского государственного 
университета, утвержденного приказом Ректора от 31.10.2019 г. №10864/1 «Об 
утверждении Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических 
работников Санкт-Петербургского государственного университета», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Объявить конкурс на замещение должностей работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу: 

1.1. на замещение должностей, по которым осуществляется педагогическая, 
учебно-методическая, научно-исследовательская и экспертная работа: 

1.1.1. Ассистент, выполняющий лечебную работу (1,00). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Лечебное дело», 
«Хирургия»; 

1.1.2. Доцент, выполняющий лечебную работу (1,00). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Лечебное дело», 
«Медицинские науки», «Анестезиология-реаниматология», «Актуальные проблемы в 
анестезиологи и реаниматологии»; 

1.1.3. Доцент (1,00). Образовательные программы, по которым планируется 
учебная деятельность: «Стоматология», «Лечебное дело»; 

1.1.4. Доцент (1,00). Образовательные программы, по которым планируется 
учебная деятельность: «Стоматология», «Лечебное дело», «Медико-профилактическое 
дело», «Организация здравоохранения и общественное здоровье», «Правовое 
сопровождение бизнеса», «Медицинское и фармацевтическое право», «Ятрогенные 
преступления: особенности уголовного преследования», «Уголовная и гражданско-
правовая ответственность медицинских работников», «Правовое регулирование 
общественных отношений в сфере цифрового здравоохранения и телемедицины», 
«Организационно-правовые основы цифрового здравоохранения и телемедицины»; 

1.1.5. Ассистент, выполняющий лечебную работу (1,00). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Лечебное дело», 
«Стоматология», «Медицинские науки», «Акушерство и гинекология»; 
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1.1.6. Ассистент, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 

программы, по которым планируется учебная деятельность: «Физическая культура и 
спорт», «Лечебная физкультура и спортивная медицина»; 

1.1.7. Ассистент, выполняющий лечебную работу (0,50). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Лечебное дело», 
«Стоматология»; 

1.1.8. Ассистент выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Хирургия», 
«Неврология»; 

1.1.9. Доцент (0,25). Образовательные программы, по которым планируется 
учебная деятельность: «Организация здравоохранения и общественное здоровье», 
«Стоматология», «Лечебное дело»; 

1.1.10. Доцент, выполняющий лечебную работу (1,00). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Стоматология», 
«Лечебное дело», «Кардиология», «Терапия»; 

1.1.11. Доцент (1,00). Образовательные программы, по которым планируется 
учебная деятельность: «Стоматология», «Лечебное дело»; 

1.1.12. Доцент (1,00). Образовательные программы, по которым планируется 
учебная деятельность: «Стоматология», «Лечебное дело»; 

1.1.13. Доцент (0,25). Образовательные программы, по которым планируется 
учебная деятельность: «Стоматология», «Лечебное дело», «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье»; 

1.1.14. Старший преподаватель (1,00). Образовательные программы, по которым 
планируется учебная деятельность: «Лечебное дело», «Психиатрия»; 

1.1.15. Старший преподаватель (1,00). Образовательные программы, по которым 
планируется учебная деятельность: «Стоматология», «Лечебное дело», 
«Оториноларингология»; 

1.1.16. Ассистент, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Лечебное дело», 
«Стоматология», «Терапия», «Кардиология»; 

1.1.17. Ассистент, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Реконструктивная 
хирургия стрессового недержания мочи», «Реконструктивная хирургия пролапса 
тазовых органов», «Реконструктивная урогинекология»; 

1.1.18. Доцент, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Реконструктивная 
хирургия стрессового недержания мочи», «Реконструктивная хирургия пролапса 
тазовых органов», «Реконструктивная урогинекология»; 

1.1.19. Доцент, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Ретроградная гибкая 
нефролитотрипсия», «Актуальные вопросы амбулаторного ведения пациентов с 
мочекаменной болезнью», «Чрескожная и ретроградная гибкая нефролитотрипсия -
современные подходы к лечению почечных камней», «Перкутанная 
нефролитотрипсия»; 

1.1.20. Доцент, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательная 
программа, по которой планируется учебная деятельность: «Нейроурология и 
уродинамика: теория и практика». 

Рассмотрение кандидатур претендентов будет проводиться на заседании 
Квалификационной кадровой комиссии в области медицинских наук и общественного 
здравоохранения. Итоговое голосование будет проводиться на заседании 
Медицинского факультета. 

1.1.21. Профессор, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Урология», 
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«Медицинские науки», «Ретроградная гибкая нефролитотрипсия», «Актуальные 
вопросы амбулаторного ведения пациентов с мочекаменной болезнью», «Чрескожная и 
ретроградная гибкая нефролитотрипсия - современные подходы к лечению почечных 
камней», «Перкутанная нефролитотрипсия»; 

1.1.22. Профессор, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Урология», 
«Медицинские науки», «Реконструктивная хирургия стрессового недержания мочи», 
«Реконструктивная хирургия пролапса тазовых органов», «Реконструктивная 
урогинекология»; 

1.1.23. Профессор, выполняющий лечебную работу (0,25). Образовательные 
программы, по которым планируется учебная деятельность: «Урология», 
«Реконструктивная хирургия стрессового недержания мочи», «Реконструктивная 
хирургия пролапса тазовых органов», «Реконструктивная урогинекология», 
«Эффективные стратегии ведения «сложных пациенток» с рецидивирующей 
инфекцией нижних мочевых путей на основе принципов доказательной медицины». 

Рассмотрение кандидатур претендентов будет проводиться на заседании 
Квалификационной кадровой комиссии в области медицинских наук и общественного 
здравоохранения, на заседании Ученого совета Медицинского факультета. Итоговое 
голосование будет проводиться на заседании Ученого совета СПбГУ. 

1.2. на замещение должностей, по которым осуществляется педагогическая, 
учебно-методическая и экспертная работа: 

1.2.1. Старший преподаватель (1,00) (преподаватель-практик). 
Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 
«Стоматология», «Лечебное дело», «Педиатрия»; 

1.2.2. Старший преподаватель (0,50) (преподаватель-практик). 
Образовательные программы, по которым планируется учебная деятельность: 
«Стоматология», «Лечебное дело», «Хирургия», «Травматология и ортопедия». 

Рассмотрение кандидатур претендентов будет проводиться на заседании 
Квалификационной кадровой комиссии в области медицинских наук и общественного 
здравоохранения. Итоговое голосование будет проводиться на заседании 
Медицинского факультета. 

2. Дата окончания приема заявлений от претендентов на замещение должностей 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, по указанным 
должностям - 21.04.2023. 

3. Заместителю начальника Управления кадров Корельской Н.К. совместно с 
начальником Управления маркетинга и медиакоммуникаций Шишмаковым Д.Э. 
подготовить объявление о конкурсе на замещение должностей работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, к опубликованию 
31.03.2023 и разместить информацию, содержащую квалификационные требования к 
претендентам, общие сведения о педагогической, учебно-методической и научно-
исследовательской работе, заработной плате по указанным должностям, дате, времени 
и месте рассмотрения кандидатур претендентов на заседаниях Квалификационной 
кадровой комиссии в области медицинских наук и общественного здравоохранения, 
Ученого совета Медицинского факультета и Ученого совета СПбГУ на портале 
«Работа СПбГУ» (http://hr.spbu.ru). 

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 

Начальник Управления кадров А л С.В. Морозова 

http://hr.spbu.ru

