
Сведения о кандидатах, выдвинутых на заведование Кафедрой социальной психологии

Ф.И.О., 
Место работы 
(организация), 

должность

Ученая степень, 
ученое звание

Научно­
педагогический 

стаж, кол-во работ 
всего / за 

последние 5 лет

Количество 
публикаций в 

изданиях, входящих 
в наукометрические 
базы данных Scopus/ 
Web of Science Core 

Collection с 
01.01.2018

Индекс Хирша по 
базам данных Scopus, 
Web of Science Core 

Collection

Количество выигранных 
с 01.01.2018 грантов 

российских и 
зарубежных фондов на 
выполнение научных 

исследований с 
указанием названия и 

объема финансирования 
каждого гранта и 
проектов СПбГУ 

(Мероприятия 1 2 3)Гуриева Светлана 
Дзахотовна, 
Санкт-Петербургский 
государственный 
университет, 
факультет 
психологии, 
профессор, и.о. 
заведующего 
кафедрой 

--------—------—_________

Доктор
психологических 
наук, профессор

30,5 лет 
РИНЦ -230 
Scopus - 16 
Web of Science 
Core Collection -  
24
За последние 5 
лет 162

Scopus -11 Индекс Хирша по 
РИНЦ 17, Web of 
Science CC 2, Scopus 
4, CSSCI2.

1. Грант РФФИ № 19- 
013-00686,2019-2021, 
«Феномен гендерного 
неравенства как фактор 
карьерного капитала 
женщины», 997695 руб. 
(руководитель).

2. Грант РФФИ 
Аспиранты №19-313- 
90033, «Кросс- 
культурные особенности 
представителей разных 
поколений (на примере 
Республики Северная 
Осетия-Алания)». 
(соруководитель)

3. Грант РФФИ, № 20- 
113-00021,2020 
«Психология 
этнического
конфликта», 350000 руб. 
(руководитель)

4. Грант РФФИ. № 19-
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013-00560 А. 
«Методология и 
социально- 
психологические 
методы исследования 
социального капитала 
организации». 950000 
руб. (руководитель 
Почебут Л.Г.) 
(исполнитель).

5. Грант РНФ № 22-18- 
00452
«Психосоциальный 
дизайн рабочей среды 
как фактор 
субъективного 
благополучия 
сотрудника и 
инновационного 
потенциала
организации» (5.000 млн 
РУб.)


