
Сведения о кандидатах, выдвинутых на заведование кафедрой психологии развития и дифференциальной психологии

Ф.И.О., 
Место работы 
(организация), 

должность

Ученая степень, 
ученое звание

Научно
педагогический 

стаж, кол-во работ 
всего / за 

последние 5 лет

Количество 
публикаций в 

изданиях, входящих 
в наукометрические 
базы данных Scopus/ 
Web of Science Core 

Collection с 
01.01.2018

Индекс Хирша по 
базам данных Scopus, 
Web of Science Core 

Collection

Количество выигранных 
с 01.01.2018 грантов 

российских и 
зарубежных фондов на 
выполнение научных 

исследований с 
указанием названия и 

объема финансирования 
каждого гранта и 
проектов СПбГУ 

(Мероприятия 1, 2, 3)
Стрижицкая Ольга 
Юрьевна, СПбГУ 
профессор кафедры 
психологии развития 
и дифференциальной 
психологии

Доктор
психологических 
наук, доцент

18 лет, 133/76 9/9 2/2 1. Комплексное изучение 
стрессоров повседневной 
жизни и ресурсы их 
преодоления в разные 
периоды взрослости 16-18- 
10088 (грант РНФ, 2016- 
2018); ответственный 
исполнитель 
(руководитель проекта 
JI.A. Головей); 4 000 000 р.
2. Когнитивный резерв как 
фактор уровня качества 
жизни в пожилом возрасте 
(грант РФФИ 16-06-00086, 
2016-2018); руководитель; 
700 000 р.
3. Психологические 
факторы здорового образа 
жизни на разных этапах



взрослости (грант РФФИ 
ОГОН 16-06-00315, 2016- 
2018); ответственный 
исполнитель 
(руководитель проекта 
М.Д. Петраш); 500 000 р.
4. Профессиональное 
развитие в структуре 
межпоколенных 
отношений при переходе 
от юности к взрослости 
(грант РФФИ 19-013- 
00861, 2019-2021); 
ответственный 
исполнитель
(руководитель проекта 
М.Д. Петраш); 3 000 000 
Р-
5. Одиночество и 
независимость на разных 
этапах жизненного 
цикла: перспективы и 
подходы в Болгарии и 
России (грант РФФИ,
2019-2021);
руководитель; 4 000 000 
Р-
6. Конструирование 
продуктивной старости: 
биологические, 
психологические и 
средовые факторы (грант
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РФФИ 20-113-50617,
2020-2021);
руководитель; 300 000 р.
7. Футуризация 
старения как ресурс 
сохранения качества 
жизни в пожилом 
возрасте (грант РНФ 22- 
28-00869, 2022 - 2023); 
руководитель, 1 500 000 
2 i_______________________ _


