
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(СП6ГУ) 

ПРИКАЗ 
/я. маслу N. sszsff// 

6 внесении изменений в приказ от 02.06.2023 
№ 8126/1 «Об утверждении Порядка премирования 
по аналитическим кодам, закрепленным 
^а проректором по научной работе в соответствии 
с приказом от 26.09.2022 № 10058/1» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести следующие изменения в приказ от 02.06.2023 № 8126/1 
«Об утверждении Порядка премирования по аналитическим кодам, закрепленным 
за проректором по научной работе в соответствии с приказом от 26.09.2022 № 10058/1»: 

1.1. изложить раздел «Коды раздела IV «ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ» 
в редакции Приложения к настоящему Приказу. 

1.2. изложить в разделе «Коды раздела VI «НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
код 60012 «Руководство научно-исследовательской работой студентов, по результатам 
которой студентом опубликована индивидуальная статья или тезисы в научных 
сборниках или журналах, индексируемых в Web of Science СС и/или Scopus и/или RSCI» 
в редакции Приложения к настоящему Приказу. 

1.3. изложить в разделе «Коды раздела VI «НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
код 60018 Руководство научными стажировками» в редакции Приложения к настоящему 
Приказу. 

2. За разъяснением содержания настоящего Приказа следует обращаться 
посредством сервиса «Виртуальная приемная» на сайте СПбГУ к проректору по научной 
работе. 

3. Предложения по изменению и/или дополнению настоящего Приказа 
направлять на адрес электронной почты org@spbu.ru. , 

4. Контроль исполнения настоящего Приказа оставляю за собой. 

И.о. проректора по научной работе / Е.В. Лебедева 

mailto:org@spbu.ru


Приложение 
УТВЕРЖДЕН 
приказом от 

Коды раздела IV «ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ» 

Коды Аналитические признаки 

4003 
Публикация монографий, глав монографий при условии соблюдения 
исключительных прав СПбГУ на эти объекты интеллектуальной 
собственности 

4004 
Публикация статей в изданиях, входящих в ядро РИНЦ, в том числе 
входящих в Russian science citation index 

4005 
Публикация монографий/глав монографий, индексируемых в ядре РИНЦ, 
а также монографий/глав монографий на иностранных языках 

4006 
Публикации в категорируемых международных и российский научных 
журналах Белого списка 

4007 
Публикация статей в изданиях, входящих в ядро РИНЦ, в том числе 
входящих в Russian science citation index по результатам исследований 
по приоритетным направлениям программы развития СПбГУ 

4008 
Публикация статей в международных и российский научных журналах 
Белого списка первой и второй категории по результатам исследований 
по приоритетным направлениям программы развития СПбГУ 

Код 4003 
«Публикация монографий, глав монографий при условии соблюдения 

исключительных прав СПбГУ на эти объекты интеллектуальной собственности» 
Премирование по коду 4003 осуществляется один раз в квартал. 
Премированию подлежат работники, которые опубликовали монографию, главу 

монографии при условии соблюдения исключительных прав СПбГУ на эти объекты 
интеллектуальной собственности в отчетном периоде. 

Формирование сведений, являющихся основанием для премирования 
по коду 4003. 

Ежеквартально, в срок до 20 числа последнего месяца отчетного квартала, 
работник УНИ, ответственный за подготовку информации для премирования научно-
педагогических работников СПбГУ по коду 4003 (далее - ответственный работник), 
на основании данных, из системы PURE формирует список потенциальных получателей 
премии. Список проходит согласование в ГУИЗИС. 

Список содержит следующую информацию: Фамилия, имя, отчество, должность, 
наименование издания, тип издания, библиографическая ссылка. Издание должно быть 
опубликовано в отчетном периоде. 

Проректор по научной работе утверждает список НПР, выполненная работа 
которых соответствует условиям кода. 

Каждому НПР выплачивается премия, соответствующая базовой премии*, 
умноженной на количество опубликованных в отчетный период изданий. 

Код 4004 
«Публикация статей в изданиях, входящих в ядро РИНЦ, в том числе входящих 

в Russian science citation index» 
Премирование по коду 4004 осуществляется согласно приказу от 18.07.2024 

№ 10354/1 «О порядке назначения доплат за публикационную активность научно-
педагогическим работникам СПбГУ» с изменениями и дополнениями. 



Код 4005 
«Публикация монографий/глав монографий, индексируемых в ядре РИНЦ, 

а также монографий/глав монографий на иностранных языках» 
Премирование по коду 4005 осуществляется согласно приказу от 18.07.2024 

№ 10354/1 «О порядке назначения доплат за публикационную активность научно-
педагогическим работникам СПбГУ» с изменениями и дополнениями. 

Код 4006 
«Публикации в категорируемых международных и российский научных 

журналах Белого списка» 
Премирование по коду 4006 осуществляется согласно приказу от 18.07.2024 

№ 10354/1 «О порядке назначения доплат за публикационную активность научно-
педагогическим работникам СПбГУ» с изменениями и дополнениями. 

Код 4007 
«Публикация статей в изданиях, входящих в ядро РИНЦ, в том числе входящих 

в Russian science citation index ио результатам исследований по приоритетным 
направлениям программы развития СПбГУ» 

Премирование по коду 4007 осуществляется с учетом критериев, 
утвержденных приказом ог 18.07.2024 № 10354/1 «О порядке назначения доплат 
за публикационную активность научно-педагогическим работникам СПбГУ», 
с изменениями и дополнениями при соответствии приоритетным направлениям 
программы развития СПбГУ. 

Код 4008 
«Публикация статей в международных и российский научных журналах Белого 

списка первой и второй категории по результатам > исследований по приоритетным 
направлениям программы развития СПбГУ» 

Премирование по коду 4008 осуществляется с учетом критериев, 
утвержденных приказом от 18.07.2024 № 10354/1 «О порядке назначения доплат 
за публикационную активность научно-педагогическим работникам СПбГУ», 
с изменениями и дополнениями при соответствии приоритетным направлениям 
программы развития СПбГУ. 

Коды раздела VI «НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Коды Аналитические признаки 

60012 
Руководство научно-исследовательской работой студентов, по результатам 
которой студентом опубликована индивидуальная статья в категорируемых 
международных и российский научных журналах Белого списка 

60015 Руководство и научное консультирование аспирантами и соискателями, 
защитившими диссертации в срок 

60016 Руководство аспирантами, защитившими диссертации Ph.D или диссертации 
с присуждением ученых степеней СПбГУ 

6005 
Подача заявок на участие в конкурсах на присуждение научных премий 
международного уровня, премий Президента РФ, Правительства РФ, РАН, 
Правительства СПб 

6006 
Победа в конкурсах на присуждение научных премий Президента РФ, 
Правительства РФ, РАН, Правительства СПб 



6003 Освоение новых методов с использованием оборудования ресурсных 
центров, подтвержденное докладами и публикациями 

60031 
Вклад в модернизацию оборудования и комплексов оборудования: 
подготовка документации, экспертиза технических решений, разработка 
методик проверки и приемки научно-технических работ 

60032 
Разработка методики и ее подготовка к публикации/регистрации/аттестации, 
внедрение 

60033 
Привлечение новых пользователей/заказчиков, в частности 
представление/продвижение возможностей Научного парка в рамках участия 
в мероприятиях 

60034 
Методическое/консультационное сопровождение работ: дизайн 
эксперимента, обзор литературы, оценка адекватности полученных 
результатов, выборочный контроль качества работ 

6007 
Включение в список высокоцитируемых ученых мира Web of Science (WoS) 
Highly Cited Researchers 

60018 Руководство научными стажировками, соискателями 

Код 60012 
«Руководство научно-исследовательской работой студентов, по результатам 

которой студентом опубликована индивидуальная статья в категорируемых 
международных и российский научных журналах Белого списка». 

Премирование по коду 60012 осуществляется один раз в квартал. 
Премированию подлежат работники, которые осуществляли руководство научно-

исследовательской работой студентов, по результатам которой студентом опубликована 
индивидуальная статья в журналах, входящих в Белый список в отчетном периоде. 

Формирование сведений, являющихся основанием для премирования 
по коду 60012: 

Ежеквартально, в срок до 20 числа последнего месяца отчетного квартала, 
работник УНИ, ответственный за подготовку информации для премирования научно-
педагогических работников СПбГУ по коду 60012 (далее — ответственный работник), 
на основании данных из системы PURE формирует список обучающихся, 
опубликовавших в категорируемых международных и российский научных журналах 
Белого списка работы за отчетный период работы. Список направляется в Учебное 
управление для верификации и получении данных о научных руководителях 
вышеуказанных обучающихся. На основании полученной информации от Учебного 
управления ответственный сотрудник формирует списки потенциальных получателей 
премии. 

Список содержит следующую информацию: Фамилия, имя, отчество 
руководителя НИР студента. Фамилия, имя, отчество студента, ссылку на статью 
в категорируемых международных и российский научных журналах Белого списка. 
Статья должна быть опубликована в отчетном периоде. 

Проректор по научной работе утверждает список НПР, выполненная работа 
которых соответствует условиям кода. 

Каждому НПР выплачивается премия, соответствующая базовой премии*, 
умноженной на количество публикаций студента, руководство НИР которого 
осуществляет НПР. 

Код 60018 
«Руководство научными стажировками, соискателями» 
Премирование по коду 60018 осуществляется один раз в квартал. 
Премированию подлежат работники, которые осуществляли руководство 



научными стажировками, соискателями в отчетном периоде. 
Формирование сведений, являющихся основанием для премирования 

по коду 60018. 
Ежеквартально, в срок до 20 числа последнего месяца отчетного квартала, 

на основании данных из системы PURE формирует списки потенциальных получателей 
премии. 

Список содержит следующую информацию: Фамилия, имя, отчество 
руководителя, Фамилия, имя, отчество стажера/соискателя, дата начала и дата окончания 
стажировки/соискательства. Дата окончания стажировки/соискательства должна 
приходиться на отчетный период. 

Проректор по научной работе утверждает список НПР, выполненная работа 
которых соответствует условиям кода. 

Каждому НПР выплачивается премия, соответствующая базовой премии*, 
умноженной на количество стажеров/соискателей, руководство научной 
стажировкой/соискательством которых осуществляет НПР в отчетном периоде. 


